KURSUS-KURSUS KEPIMPINAN ANJURAN INSTITUT TADBIR AWAM NEGARA INTAN

Bil Tajuk Kursus Kumpulan Kod Maklumat Kursus Tarikh Kampus
Sasaran Kursus
1. Change Management Kumpulan 040030 Objektif
Pengurusan Perubahan P&P 9 —4 April KEPIMPINAN
M48 ke atas - KursusMemahami dan meningkat kemahiran berfikir untuk 12 -6 Jun
manfaat individu dan organisasi 4 -7 Sept

Mempelajari Enam Topi Berfikir merupakan satu kaedah
praktikal, berkesan dan mudah yang boleh digunakan bagi
meningkatkan kualiti berfikir individu, kumpulan dan
membantu meningkatkan kecemerlangan organisasi

Kandungan Kursus

Analisis keperluan untuk perubahan

Mempelajari kaedah-kaedah Pengurusan Perubahan
Menguruskan aspek manusia dalam pelaksanaan perubahan
Memperolehi sokongan pihak atasan untuk pengurusan
perubahan yang berkesan

Menyediakan Pelan Tindakan Pengurusan Perubahan

2 Crisis Management Kumpulan 040039 Objektif
P&P 6 -9 Feb KEPIMPINAN
M48 ke atas - Menambah ilmu pengetahuan, kemahiran dan sikap dalam 19 -22 Jun
menghadapi situasi krisis 13 — 16 Nov

Menambabh ilmu pengetahuan, kemahiran dan sikap dalam
mencegah situasi krisis dari timbul semula

Menggunakan teknik-teknik dan cara-cara tertentu di dalam
mengurus dan mengatasi situasi krisis

Menilai kesediaan menghadapi krisis di dalam organisasi
masing-masing

Membangunkan pelan tindakan untuk pencegahan dan
pengurusan krisis

Kandungan Kursus

Memahami fenomena krisis

Menilai kesediaan organisasi menghadapi krisis
Mekanisme pengurusan krisis

Pencegahan dan membendung krisis

Cabaran-cabaran kepimpinan

Pengalaman praktikal menghadapi krisis Isu-isu komunikasi




dan media
Kajian-kajian kes
Pelan tindakan untuk pencegahan dan pengurusan krisis

Leadership &
Organizational
Management

Kumpulan
P&P
M48 ke atas

040015

Objektif

Memahami rangka konsep pengurusan organisasi dan
kepimpinan berkesan

Mempelajari dan memahami organisasi luar negara
mengenai amalan kepimpinan dan pengurusan berkesan
melalui perkongsian maklumat dan pengalaman.

25-29 Jun
3-7 Sept
5-9 Nov

KEPIMPINAN

Learning Organization

Kumpulan
P&P
M48 ke atas

040102

Objektif

Memahami konsep pembelajaran dalam konteks 'K-Based
Economy'

Mempelajari kaedah untuk menganalisa suasana
pembelajaran organisasi

Menghayati kepentingan suasana pembelajaran dalam
menangani perubahan organisasi

Kandungan Kursus

Pengenalan kepada Organisasi Pembelajaran

Organisasi Pembelajaran dalam konteks 'K-Based Economy"

Membina Organisasi Pembelajaran

Menganalisa Suasana

Pembelajaran Organisasi

Menerajui Perubahan Dalam Organisasi
Pembentukan Pelan Tindakan untuk memulakan
pengembaraan ke arah Organisasi Pembelajaran
Pembentangan Pelan Tindakan

10-12 July
10-12 Dis

KEPIMPINAN

Thinking Skills:

Creative Thinking

Kumpulan
P&P
M48 ke atas

040324

Objektif

Memahami dan meningkatkan kemahiran berfikir kreatif
untuk manfaat individu dan organisasi

Mempelajari teknik-teknik bagi menjana idea-idea dan
alternatif, mengenalpasti halangan-halangan kreativiti dan
memahami peranan pengurus dalam mewujudkan
persekitaran yang kreatif.

Kandungan Kursus

11-13 Apr
26-28 Jun
11-13 Jul
12-14 Dis

KEPIMPINAN




Mendedahkan teknik-teknik menjana idea

Untuk memupuk diri sendiri menjadi lebih bersikap kreatif
Mengenalpasti halangan-halangan kepada pemikiran kreatif
dan bertindak menghapuskannya

Thinking Skills: Lateral
Thinking

Kumpulan
P&P
M48 ke atas

040312

Objektif

Memahami dan meningkatkan kemahiran berfikir secara
lateral untuk manfaat individu dan organisasi

Mempelajari teknik-teknik dalam Pemikiran Lateral untuk
menjana idea-idea dan alternatif dalam menyelesaikan
masalah, merekabentuk produk dan penambahbaikan bagi
membantu meningkatkan kecemerlangan organisasi

Kandungan Kursus

Mengenalpasti konsep di sebalik idea tertentu dan menjana
lebih banyak idea

Menggunakan teknik provolaso bagi mendapatkan idea yang
lebih baik

Menggunakan teknik-teknik lain untuk menjana idea yang
memungkinkan keluar dari cara berfikir yang biasa

KEPIMPINAN

Thinking Skills: Six
Thinking Hats

Kumpulan
P&P
M48 ke atas

040324

Objektif

Memahami dan meningkat kemahiran berfikir untuk manfaat
individu dan organisasi

Mempelajari Enam Topi Berfikir merupakan satu kaedah
praktikal, berkesan dan mudah yang boleh digunakan bagi
meningkatkan kualiti berfikir individu, kumpulan dan
membantu meningkatkan kecemerlangan organisasi

Kandungan Kursus

Konsep dan teknik-teknik berfikir secara berkesan untuk
kepimpinan dan membawa kepada berfikir dengan lebih jelas
dan difokuskan kepada kaedah yang dipelajari bagi menjana
idea yang lebih baik melalui kaedah yang dipelajari bagi
penambaikan dan menyelesaikan masalah

24-25 Apr
19-20 Jun

KEPIMPINAN

Visionary Leadership
Course
Kursus Kepimpinan

Kumpulan
P&P
M48 ke atas

Objektif Kursus

Memikirkan perubahan dunia semasa dan meneliti kesan

10-12 Jul
11-13 Dis

KEPIMPINAN




Berwawasan

kepada pengurusan strategic

Memberikan gambaran dunia sebagai system adaptasi yang
kompleks

Membangunkan pengetahuan memahami kerangka
‘strategik behaviour’ dan keupayaan organisasi.
Meningkatkan kemahiran dalam ‘strategic conversation,
scenario planning’ dan pemikiran strategic.




